
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนยโสธรพิทยาสรรค์ ไดด้ําเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ดังนจดัระบบบริบท 

จัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้เอื้อต่อการ บริหารงานบุคคลเป็นแบบอย่างที่ดี 

เป็นผู้นํา และมีระบบการบริหารจดัการทีด่ี โดย 

1.ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคาํมั่นสัญญาและเจตจํานงในการบริหารสถานศึกษา คือ 

1.1 ดว้ยเกียรติของข้า : ข้าขอสัญญาว่า 

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ียึดผลประโยชน์ ของ

นักเรียน ครู บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นสําคญั มุ่งสร้างเสริมความ 

ซื่อสัตย์ สุจรติในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย

คํานึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสําคัญ 

ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบ

ได้ มีประสิทธิภาพ 

ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่ 

เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

ข้อ 5 ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนโดยส่งเสริม ความ

เข้มแข็งของโรงเรียนและครูในการจดัการศึกษาและการเรียนรูท้ี่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานใน 

การพัฒนา 

1.2 เจตจาํนงสู่การปฏิบัติ 

ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 

ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบ และวินัย 

  ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์ 

ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

ข้อ 5 จะมุ่งมั่นในการบรหิารที่ด ี

2. กําหนดนโยบายโรงเรยีนยโสธรพิทยาสรรค์ ซึ่งใช้เป็น วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

อันประกอบด้วย 

2.1 วิสัยทัศน์เด็กดี มีความรู้ คูว่ัฒนธรรม 

2.2 กรอบแนวคิดการพฒันา ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ

(Integration Standard) 



2.3 แนวทางการพัฒนา 

2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมือง ที่ดี โดยกา

มีส่วนรวมและปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครูสู่ห้องเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศกร์่วม ทํา

ในการ พัฒนาคณุภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทัง้มอบหมายความรับผิดชอบ

สู่ระดับงาน ตามภารกิจ ระดับพื้นที่และระดับนโยบาย 

2.3.2 จดัระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนยโสธรพทิยาสรรค ์

2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศกึษาและคุณภาพ ผู้เรียน 

โดยปลูกฝังค่านิยมรว่มทีเ่ข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย 

ความ ซื่อสตัย์สุจรติความรับผิดชอบและการบริการทีด่ี 

2.3.4 เสริมสรา้งความซื่อสัตย์สุจรติโดยใช้เกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน 

การดําเนินงานภาครับ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีดา้นความซื่อสตัย์

สุจริต 

2.3.5 จดัทําและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา คุณภาพ 

การศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน แผนพัฒนา 

การศกึษาของ ภาคการศกึษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้

เป้าหมายเชิง ยุทธศาสตร์ 20 ปีเป็นเป้าหมายความสําเร็จที่สาํคัญ 

2.3.6 จดัทําแผนปฏิบัติการประจาํปี เพื่อนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดย 

อาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวจิัยมาใช้กําหนด

โครงการ/ กจิกรรมการดาํเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา นโยบายและ ITA 

2.3.7 จดัทําแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของ ผู้เรียน 

ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศกึษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการ

เรียนรู้ ของคร ู

2.3.8 นํานโยบายที่สาํคญัของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ 

การศกึษา ขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความสําคัญ 

ประกาศกําหนด นโยบายจัดทําแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ตดิตาม ประเมินผลและ

รายงานการปฏิบัติอย่าง ต่อเน่ือง 

2.3.9 ประยุกตใ์ช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) 

การดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข 



(Act) มาใช้พัฒนาคุณภาพการบริหารและการดาํเนินการทุกระดับ ทั้งระดบัสํานักงาน ระดับกลุ่ม 

ระดับงาน และ ระดับ โครงการเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

2.3.10 จดัให้มีการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดาํเนินงานในทุก ระดับทั้ง 

ระดับโรงเรียนระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิกรรมการดาํเนินงาน 

และจัดให้มีการเรียนรู้ปรบัปรุงการดาํเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน 

2.3.11 ศึกษา เรียนรู้และนําศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยเฉพาะ 

หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนํานวัตกรรมและนําเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการ 

บริหารจัด การศึกษาการเรียนรู้และการบริการ 

2.4 เป้าหมายความสาํเรจ็ 

2.4.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศกึษา โดยมคีะแนนผลการประเมินคุณภาพการ

จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดย ไม่รวมไม่ต่ํากวา่ระดับดีมาก 

2.4.2 ครูมคีวามเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู ้โดยนักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ที่

สถานศึกษากําหนดตามกลุ่มสาระเรียนรู้ 

2.4.3 ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคณุภาพการบริหารและการจดั

การศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของกลุ่มและของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

  2.4.4 ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 

3. กําหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลกูจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของนักเรียนครู บุคคล

กรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นสําคัญ 

3.2 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สจุรติ ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเอง และพวกพ้องโดยมิ

ชอบ 

 3.3 จัดระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคํานึงถึง

ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสําคัญ 

 3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยความรกั ความเมตตา ส่งเสริมบรรยากาศที่เป็น

กัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน 

3.5 มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงข้ึนอย่างรอบด้าน 

3.6 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมายระเบียบและ

วินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการทีด่ี 



 3.7 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ

ตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

3.8 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรมไม่

เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

3.9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้ความสําคัญ กับการนํานโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสําเร็จ

อย่างเป็นรูปธรรม 

3.10 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยกุต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วยการวางแผน 

(Plan) การดาํเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ ปรับปรุงแก้ไข (Act) 

งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

3.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองทั้งในระดับ

บุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดําเนิน พร้อมทั้งจดัให้มีการ

เรียนรู้ ปรับปรุงการดําเนินงาน 

3.12 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู ้และนําศาสตร์ของพระราชาเป็นพลัง ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนาํนวัตกรรมและ เทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

2.13 ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความมุ่งมั่น เพื่อให้เกิดผลสําเร็จในระดับดเีด่นเป็นพิเศษในเรื่องต่อไปนี้ คือ 

ยกระดับการศึกษาของผูเ้รียน การประกันคุณภาพ การศึกษาการดาํเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ความพึง

พอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจน ผลสําเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 เพื่อความมั่นคง มัง่คั่งและ

ยั่งยืนของประเทศ 


