
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖   

โครงการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
โรงเรียนยโสธรพิทยาสรรค ์  

อ าเภอเมอืงยโสธร  จังหวัดยโสธร 
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ค าน า 
 

 รายงานการด าเนินงานโครงการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการจัดท าขึ้นเพื่อ
รวบรวมหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องการกบัการด าเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจดักิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การด าเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของชมุชนและหน่วยงานภายนอก  
รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของ
โครงการ การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนรว่มในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจดั
กิจกรรม และหลักฐานทีเ่กี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนยโสธรพทิยาสรรค์ เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตดัสินใจตา่ง ๆ ของ
ผู้บริหารในการพัฒนาคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนยโสธรพิทยาสรรค์ให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้
มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 

               ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
                                                   .....๓๐..../.....กันยายน......../....๒๕๖๖...... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงาน    
ค าน า     ก 
สารบัญ    ข 
แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ    ๑ 
ภาคผนวก     ๔ 
ประมวลภาพการด าเนินงาน  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ  
โครงการฯ 
บันทึกข้อความ 

 

ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ   
  
  
  
  

 

  

                         
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

๑.  ชื่อโครงการ  พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรยีนท่ี   กลยทุธ์ที ่๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ กลยุทธ์ข้อที่ ๖ พัฒนาระบบ
บริหารและส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ     นายบุญเดชทรง  นามวงษ์ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหาร        ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

๕.  วัตถุประสงค์ 
     ๕.๑ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนยโสธร 
พิทยาสรรค ์
     ๕.๒ เพื่อเป็นการสรา้งขวัญ ก าลังใจและวางกรอบแนวทางการท างานอย่างมีเอกภาพ 
     ๕.๓ เพื่อองคก์รโรงเรียนยโสธรพิทยาสรรค์ 
 

๖.  เป้าหมาย 
     ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๖.๑.๑  ครูและบุคลากรโรงเรียนยโสธรพิทยาสรรค์  ปีการศึกษา ๒๕๖๖  จ านวน  ๑๘  คน ได้รับการ
พัฒนาและสร้างขวัญ ก าลังใจอย่างเท่าเทียมและมีความเป็นธรรม 
     ๖.๒   ดา้นคุณภาพ   

       ๖.๒.๑ ครูและบุคลากรโรงเรียนยโสธรพิทยาสรรค์  ปีการศึกษา ๒๕๖๖  จ านวน  ๒๒  คน 
ได้รับการพัฒนา การศึกษาดูงานในสถานศึกษาทีเ่ป็นต้นแบบ 
 
7.  การด าเนินงาน 

 ระยะเวลาด าเนินการ ตลุาคม 2565 – กันยายน 2566 

การด าเนินงานโครงการ  ประกอบด้วยกจิกรรม จ านวน  ๖  กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมทีการด าเนินงานดังนี้ 

๑. กิจกรรมมอบของขวัญที่ระลึกวันส าคัญ วันส าเร็จการศกึษา เยี่ยมไข้ 
๒. กิจกรรมอบรมพัฒนา ศกึษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. กิจกรรมสรา้งขวัญ ก าลังใจวัยเกษียณ 



๔. กิจกรรมพัฒนาฝา่ยบริหารงาบุคคล 
๕. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสเทศและประชาสัมพันธ์ 
๖. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพื่อเลื่อนวิทยฐานะและโรงเรียนสุจรติ 

 
8.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการ ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้าน
ต่าง ๆ ดังนี ้
 
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       9.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
๑. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๑๐๐ ๑๐๐ 

             9.๒  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   ๕.๐๐ 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
๑0.  งบประมาณ 

๑0.๑ ประเภทงบประมาณ   ( √ ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (  ) เงินระดมทรพัยากร       (  ) เงินอื่น ………………….… 

      ๑0.๒ การใช้งบประมาณ   
  ๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  ๑๔๗,๐๐๐.-   บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป   ๑๔๗,๐๐๐.-    บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ   -     บาท 
 
๑1.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการ   
มีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
๑. จุดเด่นของโครงการ 

- ครูและบุคลากร ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมครบร้อยละ  ๑๐๐ 
๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

 



12. ปัญหาอุปสรรค 
-  

13. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
- การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูโดยมุ่งให้เกิดการพัฒนา ส่งเสริมการใช้เทคโนโลย ี 

 
 
                   ลงชื่อ................................................................. 

               (นายบุญเดชทรง  นามวงษ์) 
               ผู้รายงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  

 

 



ประมวลภาพการด าเนินงาน 
 

 
 

 
 



 

 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

 


